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Niniejszy Mechanizm Skarg i Zazalen zostat ustanowiony dla Pracownikow, aby umozliwi¢ zgtaszanie
potencjalnych problemow zwigzanych z: warunkami pracy (np. czasem pracy, niebezpiecznymi
warunkami, brakiem srodkéw ochrony indywidualnej (PPE), wynagrodzeniem), molestowaniem seksualnym,
nekaniem i mobbingiem, dyskryminacja, dziataniami odwetowymi za zgtaszanie nieprawidtowosci,
przemoca ze wzgledu na pte¢, kwestiami zwigzanymi z zakwaterowaniem.

Niniejszy Mechanizm Skarg i Zazalen zostat ustanowiony dla Spotecznosci Lokalnej, aby umozliwi¢
zgtaszanie potencjalnych probleméw zwiazanych z: wptywem na srodowisko (hatas, pyt, woda, dzika
przyroda), oddziatywaniami zwigzanymi z budowa (ruch drogowy, szkody, ograniczenie dostepu), wptywem
na spotecznosc i zrédta utrzymania, zdrowiem, bezpieczenstwem i ochrong, zachowaniem, uczciwoscia lub
dziataniami realizowanymi w ramach projektu.

Jak sie z nami skontaktowac:
¢ E-mail (zgtoszenie nieanonimowe): investorrelations@northlandpower.com
¢ Kanat sygnalisty (zgtoszenie anonimowe): https://northlandpower.integrityline.com/

Ogolna procedura: Ztozenie skargi lub zgtoszenia. Wstepne potwierdzenie otrzymania zgtoszenia w ciggu
1 tygodnia. Dalsze dziatania i odpowiedzZ beda zaleze¢ od rodzaju oraz wagi zgtoszonej spraw.
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